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Лежневский муниципальный район 

п. Лежнево 
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образовательной организации -
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учреждение 

детский  сад « Ивушка» д. Растилково Малое  
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УчрееееУуУ Учредитель Администрация Лежневского муниципального района Ивановской 
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№ 218145 от 21 ноября 2012 года. 
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             д. Растилково Малое д.20 
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Заведующая хозяйством – Новикова Надежда Ивановна 
Телефон ДОУ: (849357) 2-51-01 
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Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 

Серия 370Л01 № 0000034, регистрационный номер 782 от 29 мая 

2012 года. 

Приложение к лицензии № 1 от 29 мая 2012 года серия 37П01 № 

0001728  

Лицензия на осуществление 

медицинской деятельности 

нет 

Устав Утвержден от 14 апреля 2015 года № 264 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя – с 7.30 до 18.00часов. Выходные дни 

– суббота, воскресенье. Дополнительные выходные и праздничные 

дни устанавливаются с действующим законодательством 

Структура и количество групп Количество возрастных групп - 2 

Количество мест и воспитанников, 

наполняемость групп 

Всего воспитанников 20 человек 

1 младшая группа – 6 человек 

Разновозрастная группа – 14 человек. 

Цель деятельности Детского сада Осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Образовательный ценз педагогов В МКДОУ работают 4 педагога, из них имеют: 

Первую категорию – 3 человека 
Соответствие с занимаемой должностью – 1 человек 

К работе с детьми привлечены 

специалисты 

- воспитатель 

- психолог 

- музыкальный руководитель 

Предметом деятельности Детского 

сада 

Является формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 



 

 

1. Аналитическая часть. 

1.1. Оценка образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования. С 01.01.2021 детский сад функционирует в соответствии с 

требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 – 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

(ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП 

ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

В августе 2023 года на заседании педагогического совета ознакомили коллектив с 

особенностями нового Порядка аттестации педагогических кадров. Объяснили педагогам 

разницу между видами аттестации, рассказали, что заявление можно подавать через 

Госуслуги, квалификационные категории стали бессрочными, а у работников появилась 

возможность получить категорию педагог-методист или педагог-наставник. 

Приняли решение провести анализ результатов образовательной деятельности, в том числе 

организации воспитательно-образовательного процесса, чтобы выявить достойных 

кандидатов на новые категории – педагог-методист или педагог-наставник к началу 2024 

года. 

Переход на ФОП ДО. Согласно дорожной карте внедрения ФОП ДО в образовательный 

процесс в детском саду был составлен план-график по переходу детского сада на 

реализацию ФОП ДО. В план-график были включены мероприятия, рекомендованные 

Минпросвещения. На базе детского сада была создана рабочая группа по приведению ОП 

ДО в соответствии с ФОП ДО. В летний период рабочая группа провела аудит по 

рекомендациям Минпросвещения (письмо Минпросвещения  от 03.03.2023 № 03-350). 

Для формирования вариативной части ОП ДО рабочая группа организовала анкетирование 

с целью изучить запросы и потребности родителей и воспитанников. Данные 

анкетирования помогли определиться с приоритетной деятельностью детского сада.  

На заседании установочного педагогического совета была утверждена образовательная 

программа дошкольного образования, разработанная на основе Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования. Программа состоит из 

обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП 

ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальные программы, которые отражают 

специфику детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их 

родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс. 

Детский сад посещают 20 воспитанников. В детском саду организованно 2 группы 

общеразвивающей направленности. Из них: 

- 1 младшая группа – 6 детей, 

- Разновозрастная группа – 14 детей.   

Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась 

по основным направлениям (модулям): 

 Развитие основ нравственной культуры; 



 Формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

 Формирование основ гражданской идентичности; 

 Формирование основ социокультурных ценностей; 

• формирование основ межэтнического взаимодействия;  

• формирование основ информационной культуры;  

• формирование основ экологической культуры;  

• воспитание культуры труда.  

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план воспитательной 

работы, который включает в себя общесадовские и групповые мероприятия. План 

составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной работы.  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Всего: 16 семей 

По составу 

Полные  14 (90%) 

Неполные     2 (10%) 

Опека     - 

По количеству детей 

Один 4 

Два 6 

Три и более 6 

По образованию 

Высшее 4 

Средне-специальное 8 

Среднее 8 

По социальному статусу 

Служащие 4 

Военнослужащие - 

Рабочие 16 

Индивидуальные предприниматели - 

Домохозяйки - 

Безработные - 

По материальному положению 

Обеспеченные 12 

Малообеспеченные 8 

  

Семьи, где есть родители-инвалиды - 

Семьи, где есть дети-инвалиды - 

Семьи, где есть дети с ОВЗ - 

Семьи, находящиеся в социально опасном положении - 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад.  

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в Детском саду имеются в наличии. Все возрастные группы 

укомплектованы полностью. Образовательная деятельность в ДОО в течение отчетного 

периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства.  



II. Оценка системы управления организации  

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада.  

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель – заведующая. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа  
 

Функции  

 

Заведующая  

 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчётные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом  

 

Управляющий совет  

 

Рассматривает вопросы:  

− развития образовательной организации;  

− финансово-хозяйственной деятельности;  

− материально-технического обеспечения  

Педагогический совет  

 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы:  

− развития образовательных услуг;  

− регламентации образовательных отношений;  

− разработки образовательных программ;  

− выбора средств обучения и воспитания;  

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса;  

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников;  

− координации деятельности методических объединений  

Общее собрание 

работников  

 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе:  

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;  

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников;  

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации;  

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию её работы и развитию 

материальной базы  

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.  

По итогам 2023г. система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников образовательных отношений. В следующем году 

изменение системы управления не планируется.  



Вывод: МКДОУ д/с «Ивушка» зарегистрировано и функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм управления 

дошкольным учреждением определяют его стабильное функционирование. Управление 

Детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности на аналитическом уровне.  

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся  
Содержание образовательных программ Детского сада соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации 

педагогического процесса в МКДОУ являются:  

• ООД — организованная образовательная деятельность;  

• образовательная деятельность в режимных моментах;  

• самостоятельная деятельность.  

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. Образовательная 

деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу на основе интеграции 

образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, так и в процессе 

режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме 

развивающих центрах. Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 

СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка.  

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями:  

• «Физическое развитие»;  

• «Социально-коммуникативное развитие»;  

• «Познавательное развитие»;  

• «Художественно-эстетическое развитие»;  

• «Речевое развитие».  

Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводится в два 

этапа: сентябрь — первичная диагностика, май — итоговая диагностика.  

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень развития), 

определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект образовательной 

деятельности на год.  

Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач и определить 

перспективы дальнейшего проектирования образовательной деятельности.  

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических задач 

во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня Детского сада:  

• режимные моменты;  

• игровая деятельность;  

• специально организованные традиционные и интегрированные занятия;  

• индивидуальная и подгрупповая работа;  

• самостоятельная деятельность;  

• опыты и экспериментирование.  

Во исполнение Указа Президента от 17.05.2023 № 358 в годовой план работы детского сада 

были внесены мероприятия по формированию безопасной информационной среды для 

педагогов, детей и родителей. В течение года со всеми участниками образовательных 

отношений проводились просветительские мероприятия. Для педагогов был организован 

тренинг по теме «О защите детей от информации, причиняющей вред их  



здоровью и развитию». На заседании педагоги обсудили доступные для дошкольников 

формы работы по теме, а также был подобран демонстрационный материал из опыта 

работы других детских садов.  

В 2023 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по 

формированию представлений о государственной символике РФ: изучение 

государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была направлена на 

формирование у дошкольников ответственного отношения к государственным символам 

страны.  

Во исполнение Указа Президента от 27.06.2022 № 401 на педагогическом совете был 

рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году педагога и наставника. В 

течение года со всеми участниками образовательных отношений были проведены 

тематические мероприятия. Так, в рамках реализации плана с дошкольниками проводились 

тематические беседы и занятия, на которых педагоги рассказывали о профессии 

воспитателя.  

С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. В течение года 

согласно плану мероприятий организовывались тематические семинары, тренинги. 

Педагоги участвовали в различных акциях, приуроченных к Году педагога и наставника.  

Воспитательная работа в 2023 году осуществлялась в соответствии с рабочей программой 

воспитания и календарным планом воспитательной работы. Виды и формы организации 

совместной воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителей разнообразны:  

• коллективные мероприятия;  

• тематические досуги;  

• выставки;  

• акции.  

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и 

своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится на 

педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), 

обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО.  

В основу воспитательно-образовательного процесса МКДОУ д/с «Ивушка» в 2023 году 

были положены образовательная программа дошкольного образования, самостоятельно 

разработанная в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования и с учетом федеральной образовательной программы 

дошкольного образования. В ходе реализации образовательной деятельности используются 

информационные технологии, современные педагогические технологии, создана 

комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом 

направленности реализуемой образовательной программы, возрастных и индивидуальных 

особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить бесшовный переход 

воспитанников детского сада в школу.  

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2023 году 

Наименование 

конкурса  
 

Уровень  

 

Дата проведения  

 

Результат  

 

«Осенние мелодии» Муниципальный  

 

Сентябрь 2023 Участие 

«Моя семья» Муниципальный  

 

         2023 Участие 

«Покорми птиц» Муниципальный  

 

2023 1 место 

«Покорми птиц» Областной 2023 1 место 

«Новогоднее 

украшение» 

Муниципальный  

 

Декабрь 2023 Участие 

«9 мая- день 

Великой победы» 

Муниципальный  

 

Май 2023 1 место 

«Рождественский 

подарок» 

Муниципальный  

 

Январь 2023 1 место 



«Поделка из 

природного 

материала» 

Муниципальный  

 

2023 Участие 

«Светлый 

праздник» 

Муниципальный  

 
2023 Участие 

Конкурс ко дню 

матери 

Муниципальный  

 

Ноябрь 2023 3 место 

«Письмо солдату» Муниципальный  

 

2023 Участие 

Востребованность воспитанников  

3 выпускников Детского сада в сентябре 2023 года пошли 1-й класс МБОУ Вознесенскую 

СШ.  

Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития 

позволила выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении 

которых необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить 

индивидуальные образовательные маршруты.  

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса)  
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного 

процесса являются дети, родители, педагоги.  

Основные форма организации образовательного процесса:  

· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы;  

· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника.  

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:  

· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин;  

· в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин;  

· в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин;  

· в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин;  

· в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин.  

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены  



перерывы продолжительностью не менее 10 минут.  

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.  

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация Детского 

сада в 2022г. продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры в 

соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:  

· ежедневный утренний фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью 

бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний 

(чек – листы сотрудников и детей). Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора;  

. еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму;  

. ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами;  

. использование бактерицуидных установок в групповых комнатах;  

. дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;  

. частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;  

. проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп.  

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение 

детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в 

полном объеме. В Детском саду систематически организуются и проводятся различные 

тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за 

счет использования образовательной программы. Организация педагогического процесса 

отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности 

детей, что позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям.  

V. Оценка кадрового обеспечения  
Детский сад укомплектован педагогами на 100% согласно штатному расписанию. Всего 

работают 10 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 4 

специалистов.  

По итогам 2023 года Детский сад перешел на применение профессиональных стандартов. 

Из 4 педагогических работников Детского сада все соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют 

трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

Характеристика кадрового состава Детского сада 

Педагогический 

стаж  
 

Количество 

педагогов, чел  

 

Возрастной уровень 

педагогов  

 

Количество 

педагогов, чел  

 

0 - 3 

 

 До 25  

 

 

3-5  25 - 30  

 

 

5 -10 
 

 30 - 40  

 

1 

10 - 15 

 

1 40 - 50  

 

 

15 - 20 

20 - 25 

 

3 

50 - 64  

 
 

3 

Более 25 лет 

 

   



                              Наличие квалификационных категорий педагогических работников 

Категория, срок. 
 

2021 год 

 

2022 год 

 

Высшая  

 

- - 

Первая  

 

3 3 

Соответствие занимаемой 

должности.  

 

1 1 

Согласно плану методической работы в рамках повышения компетенции педагогов по 

вопросам реализации ФОП ДО были организованы и проведены следующие мероприятия:  

- круглый стол «Обновленная ОП ДО: вопросы и ответы»;  

- районное заседание методических объединений по вопросам реализации обновленной ОП 

ДО (согласно плану работы).  

На заседании установочного педагогического совета было организовано знакомство 

педагогов с новым Порядком аттестации педагогических работников, который был 

утвержден приказом Минпросвещения от 24.03.2023 № 196.  

В учреждении созданы условия для участия педагогов в конкурсах на различных уровнях.  

Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах 

профессионального мастерства, стажировках, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Данные мероприятия создают условия 

для повышения качества реализации образовательной программы.  

Участие педагогов в профессиональных конкурсах в 2023 году 

- Участие в форуме инноваций.  

Вывод: в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления 

дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного 

профессионального развития педагогических работников через систему методических 

мероприятий в Детском саду. Педагоги ДОУ зарекомендовали себя как инициативный, 

творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, 

помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система психолого-

педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности и 

мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического 

уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно 

строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО. Однако 

необходимо педагогам и узким специалистам более активно принимать участие в 

методических мероприятиях и конкурсах разного уровня, так как это, во-первых, 

учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического 

работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга Детского сада.  

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения.  
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, а также другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП.  



 

- Безопасность. Учебно-методическое пособие по основам безопасности жизнедеятельности 

детей старшего дошкольного возраста. ФГОС.  

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Информационное обеспечение Детского 

сада включает:  

− информационно-телекоммуникационное оборудование –1 ноутбук, 1 принтер.  

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.  

Вывод: в Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ.  

VII. Оценка материально-технической базы  



МКДОУ д/с «Ивушка» введён в эксплуатацию в 1987г. Строение деревянное с кирпичной 

пристройкой., одноэтажное, имеется центральная канализация, отопление, водопровод, 

электрооборудование, холодильное оборудование на пищеблоке. Общая площадь – 215,8 

м.кв. Помещение и участок соответствуют государственным санитарно-

эпидемиологическим требованиям, нормам и правилам пожарной безопасности, 

установлена тревожная кнопка, установлена система АПС, установлено наружное 

видеонаблюдение, а также охранная сигнализация.  

Территория детского сада огорожена металлическим забором. По всему периметру 

территория озеленена насаждениями, имеются различные виды деревьев, кустарников, 

цветники.  

Для прогулок детей выделен участок, на котором имеются веранда или теневой навес.  

В детском саду 2 групповые комнаты, методический кабинет, кабинет психолога, сенсорная 

комната, медицинский кабинет, изолятор, и ряд служебных помещений. Все помещения 

оборудованы в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами.  

Пищеблок детского сада оснащён всем необходимым техническим оборудованием; всё 

оборудование исправно, находится в рабочем состоянии. Организовано 4-разовое 

сбалансированное питание (завтрак, второй завтрак, обед и полдник). Выполняются нормы 

питания по основным продуктам. Родители систематически информируются по вопросам 

питания на родительских собраниях, ежедневно вывешивается меню.  

Групповые помещения обеспечены мебелью и оборудованием. Развивающая предметно-

пространственная среда организована с учётом интересов детей и отвечает их возрастным 

особенностям.  

В каждой группе имеются центры активности, оснащенные согласно возрасту детей, для 

всестороннего развития детей, а также: туалетная комната, раздевалка. Мебель для каждого 

воспитанника подобрана по категориям, с учётом его роста.  

Развивающая предметно-пространственная среда детского сада обеспечивает все условия 

для организации всех видов детской деятельности. В каждой группе имеется необходимый 

разнообразный игровой материал, накоплено и систематизировано методическое 

обеспечение реализуемой образовательной программы. В группах имеется оригинальный 

дидактический материал, изготовленный сотрудниками и родителями для развития 

сенсорных эталонов, мелкой моторики рук, сюжетно-ролевых игр и т. д. Развивающая 

предметно-пространственная среда соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и 

обеспечивает физическое, социально-коммуникативное, познавательное, речевое, 

художественно-эстетическое развитие дошкольников.  

Сенсорная комната – оснащена специальным оборудованием, создающим обстановку 

волшебной сказки, успокаивает. Оборудование, установленное в сенсорной комнате, 

воздействует на все органы чувств человека.  

Кабинет психолога. Для проведения работы с детьми в ДОУ имеется кабинет психолога. В 

кабинете имеется всё необходимое для проведения систематической работы: методический, 

наглядный, и игровой материал.  

Методический кабинет имеет необходимый программно-методический и учебно-

дидактический материал для организации образовательного процесса с дошкольниками, 

методическая литература, игрушки для проведения образовательной деятельности, 

дидактические игры, демонстрационный и раздаточный материал. Приобретается 

методическая литература, обновляется дидактический материал.  

Медицинский кабинет (кабинет и процедурная) оснащен в соответствии с современными 

требованиями. Созданы условия для осмотра детей врачом, осуществления 

профилактических прививок, проведения антропометрии. Имеется достаточный 

медицинский материал для оказания первой медицинской помощи.  

С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития дошкольников в ДОО 

постоянно обновляется предметно-развивающая среда. Этому вопросу в каждой возрастной 

группе уделяется серьезное внимание. Так, в новом учебном году в соответствии с 

введением ФОП ДО оборудованы разнообразные учебные и игровые зоны для воспитания, 

обучения, развития детей и создания условий для индивидуального самостоятельного 

творчества детей (в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья). 

Материально-техническое обеспечение отвечает современным требованиям.  



Созданная РППС обеспечивает всестороннее развитие детей дошкольного возраста, в том 

числе и их нравственное развитие личности в социально-духовном плане, развитие 

самостоятельности. Среда:  

• включает материалы, оборудование и инвентарь для воспитания детей в сфере 

личностного развития, совершенствования их игровых и трудовых навыков;  

• обеспечивает учет возрастных особенностей детей дошкольного возраста.  

Наполняемость РППС групп обеспечивает целостность воспитательного процесса в рамках 

реализации рабочей программы воспитания:  

• подбор художественной литературы;  

• подбор видео- и аудиоматериалов;  

• подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты, тематические 

иллюстрации);  



• • подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для сюжетно-

ролевых, театральных, дидактических игр);  

• подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности 

(самообслуживание, бытовой труд, ручной труд).  

Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в достаточной степени 

отражает региональные особенности. Созданы уголки патриотического воспитания, 

которые включают знаки и символы государства, региона, района и организации.  

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования  
Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается как система 

контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества:  

 качество методической работы;  

 качество воспитательно-образовательного процесса;  

 качество взаимодействия с родителями;  

 качество работы с педагогическими кадрами;  

 качество развивающей предметно-пространственной среды.  

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется 

педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих решений.  

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования, 

утверждённое приказом № 40 от 31.08.2022г. Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2023 году показал  

В период с 11.09.2023 по 18.09.2023 проводилось анкетирование 77 родителей, получены 

следующие результаты:  

Я удовлетворён доброжелательностью, вежливостью работников, обеспечивающих 

непосредственное оказание услуг при обращении в ДОУ  

полностью согласен(на) - 20 (100%)  

согласен(на) - 20 (100%)  

затрудняюсь ответить - 0 (0%)  

не согласен(на) - 0 (0%)  

полностью не согласен(на) - 0 (0%)  

Работники ДОУ проявляют доброжелательное отношение к моему ребёнку  

полностью согласен(на) - 20 (100%)  

согласен(на) - 20 (100%)  

затрудняюсь ответить - 0 (0%)  

не согласен(на) - 0 (0%)  

полностью не согласен(на) - 0 (0%)  



Я могу получить интересующую меня информацию о ДОУ из различных источников 

(информационные стенды, памятки, сайт ДОУ, непосредственно от работников ДОУ)  

полностью согласен(на) - 17 (85%)  

согласен(на) - 17 (85%)  

затрудняюсь ответить - 0 (0%)  

не согласен(на) - 3 (15%)  

полностью не согласен(на) - 0 (0%)  

Я удовлетворён(на) комфортностью условий, в которых осуществляется образовательная 

деятельность ДОУ  

полностью согласен(на) - 18 (90%)  

согласен(на) – 18 (90%)  

затрудняюсь ответить - 0 (0%)  

не согласен(на) - 2 (10%)  

полностью не согласен(на) - 0 (0%)  

В ДОУ профессиональный педагогический коллектив  

полностью согласен(на) - 20 (100%)  

согласен(на) - 20 (100%)  

затрудняюсь ответить - 0 (0%)  

не согласен(на) - 0 (0%)  

полностью не согласен(на) - 0 (0%)  

Педагоги учитывают индивидуальные особенности моего ребёнка, создают условия для 

проявления и развития его способностей  

полностью согласен(на) - 18 (90%)  

согласен(на) - 18 (90%)  

затрудняюсь ответить - 2 (10%)  

не согласен(на) – 0 (0%)  

полностью не согласен(на) - 0 (0%)  

В ДОУ проводятся мероприятия, которые полезны и интересны моему ребёнку  

полностью согласен(на) - 17 (85%)  

согласен(на) - 17 (85%)  

затрудняюсь ответить – 3 (15%)  

не согласен(на) - 0 (0%)  

полностью не согласен(на) - 0 (0%)  

Я удовлетворён(на) материально-техническим обеспечением ДОУ  

полностью согласен(на) - 22 (28.57%)  

согласен(на) - 30 (38.96%)  

затрудняюсь ответить - 18 (23.38%)  

не согласен(на) - 7 (9.09%)  

полностью не согласен(на) - 0 (0%)  



В ДОУ заботятся о физическом и психологическом здоровье моего ребёнка  

полностью согласен(на) - 17 (85%)  

согласен(на) - 17 (85%)  

затрудняюсь ответить - 0 (0%)  

не согласен(на) - 3 (15%)  

полностью не согласен(на) - 0 (0%)  

Я готов(а) рекомендовать ДОУ своим родственникам, знакомым  

полностью согласен(на) - 17 (85%)  

согласен(на) - 17 (85%)  

затрудняюсь ответить – 3 (15%)  

не согласен(на) - 0 (0%)  

полностью не согласен(на) - 0 (0%)  

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг.  

Результаты анализа показателей деятельности организации  

Данные приведены по состоянию на 29.12.2023г. 

   

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

20 

1.1.1 В режиме полного дня (8 – 12 часов) 20 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)  

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 10 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 10 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

20- 100/% 

1.4.1 В режиме  полного дня (8 – 12 часов)  20-100/% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов)  0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания  0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 

человек/% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования  0 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 

человек/% 



1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

 

0,3 случая 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 3 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

3-75     % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

3  -75      % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

1-   25 %       

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

1 – 25% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

 

1.8.1 Высшая  

1.8.2 Первая 3- 75% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет  

1.9.2 Свыше 30 лет 1-25% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

0 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

 

3- 75% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за  

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

4 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

2-77   % 



административно-хозяйственных работников 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

4/20 

 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога  да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

55.0кв. м/ 

46.6 кв.м 

5.0кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС и ФОП ДО.  

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. 
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